                                      （函号）

朔州市×××局（主管部门）
关于所属事业单位朔州市×××（事业单位）岗位设置方案的备案函（仅供参考）
朔州市人社局:

根据中共朔州市委机构编制委员会《关于印发<朔州市市直深化事业单位改革实施方案>的通知》（朔编字﹝2020﹞12号）、市委编办《×××》（“三定”方案批复文件）等文件精神，切实保证事业单位人事管理工作正常运行，结合单位实际情况，按照事业单位岗位设置管理的有关规定，制定了《朔州市×××岗位设置方案》，经xxx审核同意，请予以备案。

附：朔州市×××岗位设置方案

            朔州市×××局

           2021年 ×月××日

朔州市×××岗位设置方案
根据中共朔州市委机构编制委员会《关于印发<朔州市市直深化事业单位改革实施方案>的通知》（朔编字﹝2020﹞12号、市委编办《×××》（“三定”文件）等文件精神，成立×××(事业单位）。为进一步深化事业单位人事制度改革，规范岗位设置和人员聘用管理，保证人事管理工作正常运行，按照《关于印发<朔州市事业单位岗位设置管理实施办法>的通知》(朔政人发〔2009〕26号)、《关于转发<山西省人事厅关于印发山西省事业单位专业技术岗位设置管理实施细则的通知>的通知》（朔政人发〔2009〕27号）、《关于做好全市事业单位岗位设置管理实施工作的安排意见》（朔政人发〔2009〕29号）、 （选择以下行业指导意见文件）《关于文化事业单位岗位设置管理的指导意见》（国人部发〔2007〕19号）、《关于科学研究事业单位岗位设置管理的指导意见》（国人部发〔2007〕24号）、《关于机关直属服务性事业单位岗位设置管理的指导意见》（国人部发〔2007〕39号）、《关于广播影视事业单位岗位设置管理的指导意见》（国人部发〔2007〕48号）《关于新闻出版事业单位岗位设置管理的指导意见》（国人部发〔2007〕50号）《关于体育事业单位岗位设置管理的指导意见》（国人部发〔2007〕101号）、《关于印发公路、水路交通事业单位岗位设置管理的两个指导意见》（人社部发〔2008〕74号）、《关于民政事业单位岗位设置管理的指导意见》（人社部发〔2008〕84号）、《关于印发山西省高等学校、中等职业学校、中小学幼儿园等教育事业单位岗位设置管理的三个指导意见的通知》（晋人社厅发〔2009〕108号）、《关于印发山西省农业事业单位岗位设置管理指导意见的通知》（晋人社厅发〔2010〕7号）、《关于印发卫生事业单位岗位设置管理指导意见的通知》（晋人社厅发〔2010〕69号）、（选择以下行业结构比例控制标准文件，按照本单位行业类型选择）《关于转发<山西省医疗卫生事业单位专业技术岗位结构比例控制标准的通知>的通知》（朔人社函〔2013〕80号）、《关于转发<山西省各类学校专业技术岗位结构比例控制标准的通知>的通知》（朔人社函〔2013〕81号）、《关于转发<山西省科研等事业单位专业技术岗位结构比例控制标准的通知>的通知》（朔人社函〔2014〕30号）、《关于进一步加强事业单位岗位设置和人员岗位聘用工作的通知》（晋人社厅函〔2013〕625号）、《关于进一步改进全省事业单位岗位设置管理有关问题的通知》（晋人社厅发〔2019〕58号）等有关文件精神，结合本单位实际情况，制定本方案。

一、单位基本情况
根据中共朔州市委机构编制委员会《关于印发<朔州市市直深化事业单位改革实施方案>的通知》（朔编字﹝2020﹞12号）、《×××》（“三定”方案文件）等文件精神，成立朔州市×××（事业单位），（单位简介：例如，整合原朔州市×××局×××事业单位，隶属于朔州市XXX局）。
（编办文件关于机构编制、领导职数及主要职责任务...）
现有人员岗位聘用情况
改革后，现有正式在册人员X人。其中：管理岗位聘用X人，（其中，管理岗位各等级聘用情况）；专业技术岗位聘用X人，（其中，专技岗位各等级聘用情况）；工勤技能岗位聘用X人（其中，工勤岗位各等级聘用情况）。已签订聘用合同 X人,未签订聘用合同X 人。 

备注：涉及合并单位，需按合并前单位岗位聘用情况分别说明。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
岗位设置情况

根据单位工作职责任务，我单位设置为管理岗位/专业技术岗位/工勤技能占主体岗位的管理型/专业技术型/工勤技能型事业岗位。设置岗位总数   个,临时岗位  个（临时岗位是指编制部门核定的临时编制和锁定编制）。其中：管理岗位   个，专业技术岗位  个，工勤技能岗位   个。主体岗位是   岗位，占岗位总量的  %。专业技术主系列是   （工程/教育/卫生等）系列(如是专业技术型，需明确)，(如实有人员少于编制数，空编的数量需明确暂设置在哪一类岗位，说明理由及依据)。
（一）管理岗位的名称、等级、数量

管理岗位总量    个，占单位岗位总量的    %。其中，

    级职员   个...。

单位领导岗位    个。其中，    级职员   个，岗位名称是....。  

内设机构领导岗位    个。其中，X级职员X个，岗位名称是...。  

3、其他管理岗位    个。   级职员   个...。

4、（有双肩挑的需说明）（由于我单位从事某技术工作实际，部分管理岗位确需由具有某职称的专业技术人员担任，承担并完成相应的专业技术工作，共有  个  级职员岗位由专业技术岗位兼任，实行“双肩挑”（具体岗位附后））。

（二）专业技术岗位等级、数量、结构比例

专业技术岗位总量    个，占单位岗位总量的   %。其中：正高级岗位   个，副高级岗位   个，中级岗位   个，初级岗位    个,高、中、初控制比例为X%∶X%∶X%。
高级专业技术岗位   个，占专业技术岗位总量的  %。

（1）正高级岗位  个，占高级岗位（专业技术岗位）总量的  %，其中：四级岗位  个；

（2）副高级岗位   个，占专业技术岗位总量的   %，五级岗位   个，六级岗位    个，七级岗位   个，五级、六级、七级结构比例控制标准为2∶4∶4。

2、中级专业技术岗位   个，占专业技术岗位总量的   %。其中：八级岗位   个，九级岗位   个，十级岗位    个，八级、九级、十级结构比例控制标准为3∶4∶3。
3、初级专业技术岗位   个，占专业技术岗位总量的  %。其中：十一级岗位   个，十二级岗位   个，十一级、十二级结构比例控制标准为5∶5。
（三）工勤技能岗位等级、数量及结构比例

工勤技能岗位    个，占岗位总量的    %。其中：技术工一级   个，技术工二级   个，技术工三级   个，技术工四级   个，技术工五级   个，普通工岗位   个。（一级、二级岗位总量占工勤技能岗位总量的5%，一级、二级、三级岗位总量占工勤技能岗位总量的25%）。
四、有关说明

（一）加强组织领导，规范有序组织实施。为保障岗位聘用工作的顺利进行，成立由    任组长、     任副组长、     为成员的岗位聘用工作小组。按照备案的岗位设置方案，制定《岗位设置实施方案》，编制岗位说明书，明确岗位职责、工作任务、岗位任职具体条件，按照《山西省事业单位实行人员聘用制暂行办法》（晋政办发〔2013〕13号）等有关规定和市直事业单位重塑性改革相关配套规定，组织人员进行岗位聘用，实现按需设岗，竞聘上岗、按岗聘用、合同管理，调动职工的积极性和创造性。
（二）建立动态调整机制。根据单位事业发展的需要和职责任务的调整、编制数额和领导职数、人才队伍结构发生的变化等情况，适时对本岗位设置方案进行变更并对变更人员进行岗位聘用。

附件：1、山西省（朔州市）事业单位岗位设置备案表；
2、“双肩挑”岗位人员情况表。

                               事业单位（公章）

2021年  月  日
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备注：1、本表临时岗位是指编制部门核定的临时编制和锁定编制。2、设置临时岗位的事业单位，每年年初变更岗位设置方案。
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三 四 五 六 七 八 九

山西省事业单位岗位设置备案表

单位名称(盖章):                                                                             填报日期：    年   月   日       

类 别 管理岗位 专业技术岗位 工勤技能岗位 特设岗位

比 例           %            %           %
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三 四 五 六 七 八 九



山西省事业单位岗位设置备案表（各类学校用表）

    单位名称(盖章):                                                 填报日期    年   月    日       

管理岗位 专业技术岗位 工勤技能岗位 特设岗位

% % %


附件2：

	姓名
	专技职务
	初聘时间
	管理职务
	任命时间
	主岗
	辅岗

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


“双肩挑”人员拟聘岗位明细表



_1234567890.xls
一般性事业单位

		

		山西省事业单位岗位设置备案表

		单位名称(盖章):                                                                             填报日期：    年   月   日

		单位岗位总量		其中
临时岗位		类 别						管理岗位																		专业技术岗位																工勤技能岗位														特设岗位

						比 例						%																		%																%

						数 量

		管理
岗位		等级		三								四										五								六										七								八						九										十

				比例		%								%										%								%										%								%						%										%

				数量

		专业
技术
岗位		层级		高        级（       %）																																						中    级														初    级

				数量																																								%														%

				比例		其中正高(     %)																						副高

				数量

				等级		一				二								三				四						五										六		七				八				九				十						十一						十二				十三

				比例						%								%				%						%										%		%				%				%				%						%						%

				数量

		工勤
技能
岗位		等级		技  术  工																												普通工						主管
部门
意见				年  月  日										人社
部门
意见								年  月  日

						一		二								三				四						五

				比例				%								%				%						%

				数量

		备注：1、本表临时岗位是指编制部门核定的临时编制和锁定编制。2、设置临时岗位的事业单位，每年年初变更岗位设置方案。





各类学校

		

		山西省事业单位岗位设置备案表（各类学校用表）

		单位名称(盖章):                                                 填报日期    年   月    日

		单位岗位总量		类 别		管理岗位																								专业技术岗位																工勤技能岗位														特设岗位

				比 例		%																								%																%

				数 量

		管理
岗位		等级		三								四										五								六										七								八						九										十

				比例		%								%										%								%										%								%						%										%

				数量

		专业
技术
岗位		层级		正高级																						副高级																中    级														初    级

				比例		%																						%																%														%

				数量

				等级		一				二								三				四						五										六		七				八				九				十						十一						十二				十三

				比例						%								%				%						%										%		%				%				%				%						%						%				%

				数量

		工勤
技能
岗位		等级		技  术  工																												普通工						主管
部门
意见				年  月  日										人社
部门
意见								年  月  日

						一		二								三				四						五

				比例				%								%				%						%

				数量





变更备案表

		

		山西省事业单位岗位设置变更备案表

		单位名称（盖章）：                                                                           填报日期：

		岗位总量				管理岗位																专业技术岗位														工勤技能岗位												特设岗位

		较现岗位增减（﹢、﹣）

		管理
岗位		等级		三						四										五								六						七						八						九										十

				数量

				增减

		专业
技术
岗位		层级		高级																																中级												初级

				数量

				增减

				等级		一				二						三				四						五						六		七				八		九				十								十一				十二				十三

				数量

				增减

		工勤
技能
岗位		等级		技术工																						普通工						主管
部门
意见				年  月  日								人社
部门
意见								年  月  日

						一		二						三				四						五

				数量

				增减






_1234567891.xls
一般性事业单位

		

		山西省事业单位岗位设置备案表

		单位名称(盖章):                                                                             填报日期：    年   月   日

		单位岗位总量		其中
临时岗位		类 别						管理岗位																		专业技术岗位																工勤技能岗位														特设岗位

						比 例						%																		%																%

						数 量

		管理
岗位		等级		三								四										五								六										七								八						九										十

				比例		%								%										%								%										%								%						%										%

				数量

		专业
技术
岗位		层级		高        级（       %）																																						中    级														初    级

				数量																																								%														%

				比例		其中正高(     %)																						副高

				数量

				等级		一				二								三				四						五										六		七				八				九				十						十一						十二				十三

				比例						%								%				%						%										%		%				%				%				%						%						%

				数量

		工勤
技能
岗位		等级		技  术  工																												普通工						主管
部门
意见				年  月  日										人社
部门
意见								年  月  日

						一		二								三				四						五

				比例				%								%				%						%

				数量

		备注：1、本表临时岗位是指编制部门核定的临时编制和锁定编制。2、设置临时岗位的事业单位，每年年初变更岗位设置方案。





各类学校

		

		山西省事业单位岗位设置备案表（各类学校用表）

		单位名称(盖章):                                                 填报日期    年   月    日

		单位岗位总量		类 别		管理岗位																								专业技术岗位																工勤技能岗位														特设岗位

				比 例		%																								%																%

				数 量

		管理
岗位		等级		三								四										五								六										七								八						九										十

				比例		%								%										%								%										%								%						%										%

				数量

		专业
技术
岗位		层级		正高级																						副高级																中    级														初    级

				比例		%																						%																%														%

				数量

				等级		一				二								三				四						五										六		七				八				九				十						十一						十二				十三

				比例						%								%				%						%										%		%				%				%				%						%						%				%

				数量

		工勤
技能
岗位		等级		技  术  工																												普通工						主管
部门
意见				年  月  日										人社
部门
意见								年  月  日

						一		二								三				四						五

				比例				%								%				%						%

				数量





变更备案表

		

		山西省事业单位岗位设置变更备案表

		单位名称（盖章）：                                                                           填报日期：

		岗位总量				管理岗位																专业技术岗位														工勤技能岗位												特设岗位

		较现岗位增减（﹢、﹣）

		管理
岗位		等级		三						四										五								六						七						八						九										十

				数量

				增减

		专业
技术
岗位		层级		高级																																中级												初级

				数量

				增减

				等级		一				二						三				四						五						六		七				八		九				十								十一				十二				十三

				数量

				增减

		工勤
技能
岗位		等级		技术工																						普通工						主管
部门
意见				年  月  日								人社
部门
意见								年  月  日

						一		二						三				四						五

				数量

				增减






