
关于XXX（事业单位）XXX岗位聘用
（变更）及公示情况的报告

市人社局：
按照《XXX》（朔人社函〔20XX〕XX号）文件，核复我单位岗位设置情况为：岗位总量XX个。其中，管理岗位XX个（X级职员X个、…），专业技术岗位XX个（专技X级X个、…），工勤岗位（技术工X级X个、…）。
现聘用岗位情况为：管理岗位XX个（X级职员X个、…），专业技术岗位XX个（专技X级X个、…），工勤岗位XX个（技术工X级X个、…）。
现空余岗位情况为：管理岗位XX个（X级职员X个、…），专业技术岗位XX个（专技X级X个、…），工勤岗位（技术工X级X个、…）。
（单位根据岗位聘用变更实际，选择相应类型岗位表述）
根据我单位岗位设置实施方案及事业单位岗位聘用的有关规定，依据《关于印发<朔州市事业单位岗位设置管理实施办法>的通知》（朔政人发〔2009〕26号）、《关于做好全市事业单位岗位设置管理实施工作的安排意见》（朔政人发〔2009〕29号）规定，按照公布空缺岗位职数、岗位职责、聘用条件等要求，严格履行竞争聘任和民主评议等程序。经单位XX会议研究，同意XXX进行岗位聘用变更，由X级变更为X级...，并于XXXX年XX月XX日至XXXX年XX月XX日进行了公示，公示期间无异议。具体情况附后。
(1. [bookmark: _GoBack]姓名，性别，出生年月，现任管理职务，现聘用岗位名称及时间，拟变更岗位等级）
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