2024年朔州市就业创业服务中心岗位（五十三）
职引未来-2024年大中城市联合招聘高校毕业生春季专场活动
来源：朔州职业技术学院2024届毕业生双选会
	序号
	单位
	岗位
	人数
	薪资
	要求

	1
	天津蓝巢电力检修有限公司
	专科生招聘
	招聘专业及相关要求：1、机械、电气、自动化、热动、运行等相关专业。薪酬待遇：1、月均收入5500-6000；2、劳动合同及社会保险：统一与公司战略合作方签订劳动合同，取得毕业证后按国家及地方相关政策缴纳社会保险。3、劳保及福利：免费工装、住宿；提供用餐补助、交通补助；劳动保护+防暑降温+冬季取暖补贴；提供洗衣房或洗衣机。4、休息休假：集中工作、集中休假。工作2-3个月后集中休假10-15天。学习与成长：1、1年期内：启动初级师带徒（OJT），一对一的签订导师带徒协议，保证每位员工学有所得、学有所长。2、3－5年内：1）运行岗位：巡检-->斗轮机司机-->运行主值-->班长；2）检修工种：辅助检修工-->初级检修工-->中级检修工、技术员-->高级检修工、专业工程师、班长。3、工作满5年期及以上，基本100%成为骨干：1）具备国内外主要动力厂商如燃煤、燃气、循环硫化床等1－2类型机组，专业检修、维护技术高级工经验与能力；2）收入稳健，并随技能等级提高而提高；3）保障健全，完善的社会保障机制；4）职位安全，并具备在公司内挑战更高级岗位、工作任务资格；5）具备向五大发电集团及地方能源集团流动资格与能力。公司联系方式：1、公司地址：天津市河东区沙柳南路917号，邮编：3001802、联系人：董凯，联系电话：18202224594

	2
	青岛京东方光电科技有限公司
	自动化设备管理助理工程师
	20
	确保设备稳定运行，对设备进行点检及维修和保养改造、维护自动化设备、服务器等。

	
	
	生产工艺监控助理工程师
	20
	故障原因分析并提出解决方案、公司施工安全管理与监督；

	
	
	设备运营助理工程师
	10
	消防系统的检查、测试及维护及事故处理 设备检出不良的及时确认和反馈，对新产品进行设备调试。

	
	
	岗位要求：熟悉电脑及机械操作，工作细心负责。大专及以上学历，专业要求需理工科相关专业。福利待遇：综合工资4500-6000元；旺季更多！免费的工作餐：标准餐、特色小吃，并免费提供汤和水果；舒适的住宿环境：独立卫生间、空调、阳台；入职即有商业保险，转正后六险二金。晋升渠道：专业通道：技术人才可以从初级工程师/专员到首席专家等方向发展（一年一次）；技术工人可以从初级技工向资深高级技师等方向发展（半年一次）；管理通道：专业技术人才可以从员工向科长到资深总监；技术工人可以从组长向班长（主任）到科长；联系方式：庞女士    18600418700

	3
	山西万恺恒兴科贸有限公司
	技术助理
	2
	岗位职责:1、在技术总监的领导下,为客户提供技术2、主要负责运营商客户;3、收集、反馈客户项目信息;岗位要求:1、专科及以上学历,男女不限;2、信息化及相关专业；福利待遇：1、五险一金；2、节日福利。联系人:王工；联系电话:15201097970；联系邮箱:510349211@qq.com联系地址:朔州

	4
	山西悟道智赢企业管理咨询有限公司
	销售专员
	10
	岗位信息:执行公司品牌策略,组织相关会议活动,有效传递产品信息,了解客户关需求,提供有价值的解决方案。岗位要求:1.市场营销或销售专业毕业者优先;2.为人稳重,有责任心、有良好的沟通能力和执行能力、有良好的团队合作能力和抗压能力。工资待遇:试用期三个月,试用期结束后基本工资+绩效工资+奖金+各种补贴。法定节假日+双休 节假日福利 国内外旅游,五险 带薪年假,可提供部分住宿。

	
	
	实习生
	
	2024年专科及以上毕业生；13934112706

	5
	山西融冶矿业有限公司
	矿建工
	3
	18周岁以上40周岁以下；男，1、政治素质好，热爱祖国，拥护党的基本路线和方针政策；2、具有敬业奉献精神和良好的品行，遵纪守法；3、具有符合岗位要求的学历与工作能力；4、身体健康，具有正常身体履行职责的身体条件；5、中专以上文化程度，有工作经验者、岗位资格证书者优先。录用相关政策    1、录用人员为公司合同制职工，与山西融冶矿业有限公司签订劳动合同。2、录用人员首次签订一年期劳动合同，试用期两个月。第二次签订五年期劳动合同。（1）试用期不合格，或不服从岗位安排，解除劳动合同（2）录用后一年内，经考核出现不称职的，合同期满后，公司不与其续签劳动合同。3、 在招聘录用过程中，如隐瞒事实、提供虚假材料，一经查实，不予聘用；已经录用的，解除劳动合同。4、试用期内岗位工资、绩效工资等约为  5k~10k 元/月。试用期满经考核合格后，工资待遇按岗定薪，根据岗位、工作业绩、企业效益享受奖金，并享受本公司员工的所有福利待遇。5、公司按国家规定缴纳养老保险、生育保险、医疗保险、工伤保险、失业保险。
 联系人：白女士；联系电话：13453800168      

	
	
	测量工
	3
	

	
	
	通风安全工
	3
	

	
	
	结构工
	3
	

	
	
	机电工
	3
	

	
	
	地质
	3
	

	
	
	岩土
	3
	

	6
	正大集团山西区
	猪料技术服务场长
	5
	（省内客户场）长期驻场月休4天；相关工作经验5年以上；年龄45岁以下；薪资待遇：8000-15000元/月或面谈

	
	
	育肥场技术员
	（大同自养场）长期驻场月休4天；1每日巡查猪群健康情况；2每日巡查猪舍料线、水线、温控、环控等设备的运行情况；3对有健康问题的猪只进行治疗或隔离；4对死猪进行无害化处理（堆尸房无害化处理）；5对猪群进行免疫（打针）；6对外围环境进行清理消毒；休假：每月调休4天，两个月集中休假一次8天
薪资待遇：技术员：基本工资：2200元（大专）2500元（本科）3000元（硕士）；试用期80%驻场补助1500元，与是否试用期无关；合计：大专3700元，本科4000元，硕士4500元；转正后发放绩效2000元/月左右。其他福利：五险一金（转正后，转正前五险），管吃住及其他生活用品、服装，节日福利，节日三倍加班费，带薪年休假，取暖费，防暑降温费等。其他要求：大专及以上学历，不限专业（机电类，畜牧兽医类优先），无工作经验要求无先天疾病，传染病；对消毒液、氨气等不过敏

	
	
	总经理助理
	1
	（大同）1硕士及以上学历；2文字功底强，超强的PPT制作技能；3薪资待遇6-8000元/月

	
	
	猪料技术服务人员
	5
	（省内客户场）长期驻场月休4天；1相关工作经验1年以上2薪资待遇5000-8000元/月

	
	
	农场实习生
	10
	客户场/自养场）长期驻场月休4天；1大专及以上学历，畜牧兽医/机电类优先；2党员学生干部优先；3薪资待遇：3000-3500元/月

	
	
	种猪场内勤
	1
	（大同自养场）长期驻场月休4天；1本科及以上学历，专业不限；2党员学生干部/有相关工作经验优先；3薪资待遇4-5500元/月

	
	
	人力资源招聘专员
	1
	（大同）1本科及以上学历，不限专业，人力资源相关专业优先；2党员或学生干部；3薪资待遇4-5500元/月

	
	
	财务会计
	5
	1本科及以上学历，会计，财务管理，审计等相关专业；2必须党员；3薪资待遇5-6000元/月

	
	
	外围质检员
	3
	大同）长期驻场月休4天；工作职责：1. 确保农场生物安全事故零发生。2. 严格按照《北方区洗消指导手册》最新版、《北方区质检指导手册》最新版、《北方区猪事业各作业单元生物安全监测方案》最新版执行洗消中心监督、检查、监测任务；3.熟悉洗车流程，车辆结构和死角部位，按照作业标准要求进行重点检查并对洗消品质负责，有权要求不合格车辆进行重新清洗消毒。  4.监督食材、物料、药品、疫苗、精液、设施设备、大型物料的作业操作流程，确保每 批次物品 100%按照《物品消毒管理细则（2019）》规定彻底消毒，同时对疫苗、精液等需要特殊条件保存的物品提醒洗消主管第一时间处理并运送；  5.检查洗消车间、换衣间、洗澡间环境温度、洗澡水温以及冰箱温度记录，随机现场抽查车辆烘干温度情况。6.现场抽检物料间臭氧浓度（O3≥20ppm）情况。
7.每周提交质检（车辆洗消、物料进场消毒、人员进出消毒、装卸平台清洗消毒）工作汇报，给予相关生物安全工作岗位的人员提出改进意见。8.质检员参加和学习质检相关工作流程，不断提高质检工作能力并提出相应合理化建议。9.按时填写质检报表，定期检查洗消员各类记录完善情况，并对所有记录档案化管理。10.每日进行生物安全风险点、安全隐患、违禁品的排查。11.质检工具创新和质检流程合理化建议。  12.质检员发现指导标准与执行工作不一致时，第一时间反馈给外围主管界定评估。13.异常情况必须第一时间向外围生物安全主管和地区质检主管报告。休假：每月调休4天，两个月集中休假一次8天薪资待遇：试用期3500元/月，转正5500元/月 ，60天之内通过理论认证，实践认证之后即可转正；转正后发放绩效2000元/月左右。其他福利：五险一金（转正后，转正前五险），管吃住及其他生活用品、服装，节日福利，节日三倍加班费，带薪年休假，取暖费，防暑降温费等。其他要求：洗消质检员：大专以上学历，不限专业，无工作经验要求，吃苦耐劳，踏实肯干，原则性强。对消毒液、氨气等不过敏

	
	
	屠宰场质检员
	3
	大同）长期驻场月休4天；1大专及以上学历，食品，畜牧兽医相关专业；2有食品检验，养殖场工作经验优先；3薪资待遇5-6000元/月

	
	
	农场兽医
	1
	（大同自养场）长期驻场月休4天；1本科及以上学历，兽医专业2薪资待遇7-9000元/月

	
	
	物料采购员
	1
	（大同阳高）1优秀应届毕业生/毕业2年之内，党员学生干部优先；2人品端正，严于律己，有优秀的职业素养；3学历：本科及以上，不限专业；4熟练操作办公软件，沟通协调表达能力强；5薪资待遇4-6000元/月

	
	
	以上岗位：1身体健康，无先天疾病，传染病，品行端正，无不良嗜好无犯罪记录；2热爱养殖食品事业；3除长期驻场岗位外，周末双休，法定节假日休；福利待遇：五险一金（加雇主险）、绩效奖金、驻场补助、过节福利、取暖补助防暑降温费、带薪年假、年度调薪等。联系人：边旭13303413913（微信同号）；简历投递：69255252@qq.com

	7
	安吉拉早教
	课程顾问

	
	3K-5K

	大专及以上学历,性格开朗大方、责任心强,有较强的目标感和执行力,良好的沟通组
织能力、有教育机构相关工作经验者优先考虑,男女不限。

	
	
	早教老师
	
	3K-5K

	大专及以上学历,五官端正；要求有一定的才艺:唱歌、跳舞、画画、讲故事等,热
情开朗,有亲和力,对小朋友要有耐心

	
	
	前台服务接待
	
	3k
	形象气质良好,有良好的语言沟通能力,待人有亲和力,有相关工作经验；0349-2222212

	8
	鱼你在一起
	营运管培生/储备店长
	120
	要求：想创业、喜欢挑战、有进取心、有组织协调能力，学习力强，会吃苦、形象气质佳。不限专业，学生干部、社团领袖优先。福利待遇及薪酬：1、薪酬：培训期薪酬5500元；店长底薪8000-12000元+店营业额分红；2、基础福利：免费住宿（4-6人/间）+社保（领取毕业证）；3、团建活动：篮球队、羽球队、足球队、健身达人；培训及晋升体系：1、培训体系：行业、公司、产品、渠道、客户。分配区域，规划方案，打造样板。2、培训方式及内容：导师帮带、基础课程、技能实操、师徒制。3、战略培训：飞龙计划（本科）、青龙计划（硕士）、潜龙计划（经理）、飞龙计划（总监级以上）4、内部竞聘：优先内部提拔，并可横向调岗。A/国内晋升 实习生-储备店长-区域经理—大区经理 -营运总监-分公司总经理B/国际晋升 实习生—国际储备店长--国际营运经理-国际营运总监-国际分公司总经理。简历投递邮箱：zhangbowen@yunizaiyiqi.com；

	9
	山西百豪商贸有限公司
	区域经理
	5
	4k~8k/山西省内/大专及以上；需求专业：不限/市场营销优先；岗位职责:1、制定全年销售任务，并分解到各店铺；2、跟进店铺销售任务达标情况；3、所辖区域店铺员工的管理及培养，关注优秀员工，做好梯队搭建；4、熟悉货品，了解畅、平、滞货品的相关数据，并能及时与商品人员进行沟通反馈；5、日常巡店，监督、检查及辅导，卖场管理，人员状况，店铺形象，卫生陈列等；6、节假日促销活动的跟进实施；7、库存、售罄、毛利、销售额、进店率、试穿率、复购率等各项数据的跟进与掌控。岗位要求:1、专科及以上学历，男女不限；2、热爱零售行业，有销售激情；3、能接受从导购岗做起。

	
	
	商品专员
	5
	4k~6k/山西省内/大专及以上；岗位职责：1、根据全年销售指标制定商品采购计划并完成；2、订货、分货、日常调货，合理调配所辖区域店铺货品；3、季末清货计划的制定；4、变价，促销活动的策划及推行；5、每日、每周、每月的报表制作、分析；6、库存、售罄、毛利等各项数据的掌控，预算的跟进；7、根据市场及店铺状况，及时调整货品操作思路；8、定期制定商品上市、推广、陈列模板；9、定期巡店，及时了解店铺货品需求、了解顾客消费习惯、竞争品牌货品情况；岗位要求：1、热爱零售行业2、大专以上学历，熟悉电脑操作，熟练掌握EXCEL基础函数公式福利待遇：1、提供住宿2、免费午餐3、五险

	
	
	办公室文员
	5
	4k/山西省内/大专及以上；岗位职责：1、指导、执行陈列标准，确保终端执行到位；2、新店开业陈列支持；3、店长、店助陈列专业知识、技能培训与带教；4、店铺日常陈列维护、检查、指导和考核。5、活动物料的制作和跟盯；岗位要求：1、热爱零售行业2、大专以上学历，熟悉电脑操作福利待遇：1、提供住宿2、免费午餐

	
	
	联系人：赵女士；电话：0351-4885400；邮箱：358340719@qq.com；联系地址：山西省太原市汇大国际2号楼意尔康大厦

	10
	朔州海联力通汽车服务股份有限公司
	客户经理
	
	5K-10K
	岗位职责：负责日常接待和维护客户。福利：岗前培训、节日礼物、年度旅游、岗位晋升、带薪年假

	
	
	市场经理
	
	2K-4K
	带薪年假、岗位晋升、节日礼物、岗前培训、包吃包住；岗位职责
负责日常展厅物料制作与维护，广宣计划投报，日常活动策划


	
	
	网销专员
	
	2K-4K
	员工旅游、包吃包住、带薪年假、岗位晋升、年度旅游
岗位职责：负责日常三大垂媒网站维护，日常线索清洗、分配、回访

	
	
	索赔专员
	
	2K-5K
	包吃包住、员工旅游、带薪年假、岗位晋升、岗前培训；岗位职责：负责售后车辆索赔事宜

	
	
	客服专员
	
	2K-3K
	岗前培训、节日礼物、岗位晋升、包吃包住、带薪年假
岗位职责：日常客户回访及维护

	
	
	岗位要求：认真负责、有良好的沟通能力、积极向上正能量。安平：18734964111

	11
	山西仁人教育科技有限公司
	岗位职责：1、负责铁路餐饮产品在高铁动车上的销售；2、负责向列车乘客提供优质的服务。3、负责协助乘务长做好安全工作。4、负责保障信息的传递，提醒旅客上下车。福利待遇：1、铁路单位，工作稳定，无需担心失业风险！2、岗位自带优势，拓宽人脉，工作体面。3、工资模式不是死工资，平均5000起步，有提成模式，所以无论是喜欢安逸工作模式的人还是有赚钱欲望的人，本岗位依个人能力上不封顶。4、免费岗前培训。5、无需自己租房，单位提供宿舍（只需300/一个月）。6、享受高端节假日福利和旅游。7、转正公司缴纳社会保险、商业保险等五险。8、晋升制度清晰且公平、公正，无需担心有能力发挥不出！
 招聘条件：1、学历及年龄：大专及以上学历（中专优秀亦可）18周岁﹣33周岁2、女净160cm以上，体重60kg以内男净170cm以上，体重75kg以内3、外在形象：要求形象好气质佳、五官端正、动作灵活、口齿清晰、普通话标准、善于沟通、协调性好、无纹身、无疤痕；4、有良好的服务意识、团队意识，有吃苦耐劳精神，能适应列车员连续工作的特点。5、遵纪守法，品德良好，身体健康，无传染性疾病、无违纪、无纹身和不良嗜好。6、服从公司所运营的线路安排（应聘乘务员的前提条件）联系人：马华；联系电话：18335701410

	12
	天域半导体科技有限公司
	外延工艺技术员、工程师
	15
	5K~8K/东莞/专科以上；需求专业：理工科：电子、物理、光学、材料、机械、化学、数控、电气、计算机等相关专业。岗位职责：1、主要学习晶体生长和 CVD薄膜生长，工艺改善及管理；2、配合其他部门完成相关岗位内的质量改进、设备维修等工作。岗位要求：1、专科及以上学历，男女不限；2、有强烈的责任心。

	
	
	研发工艺技术员、工程师 
	15
	5K~8K/东莞/专、本科及以上；需求专业：理工科：电子、物理、光学、材料、机械、化学、数控、电气、计算机等相关专业岗位职责：1、针对碳化硅材料运用领域研究；2、针对外延生长技术研究；
3、针对芯片/器件上下游运用研究。岗位要求：专科及以上学历，男女不限；有强烈的责任心。

	
	
	磨抛工艺技术员、工程师
	15
	5K~8K/东莞/专科及以上；需求专业：理工科：电子、物理、光学、材料、机械、化学、数控、电气、计算机等相关专业岗位职责：1、主要学习晶片研磨抛光工作；2、参与CMP抛光工艺的开发工作；3、配合其他部门对晶片表面进行处理等工作。岗位要求：1、专科及以上学历，男女不限；2、有强烈的责任心。

	
	
	设备技术员、工程师
	15
	5K~8K/东莞/专科及以上；需求专业：理工科：电子、物理、光学、材料、机械、化学、数控、电气、计算机等相关专业。岗位职责：1、半导体生产外延制程设备的保养与维护；2、负责半导体生产外延设备的工艺流程以及运行状态，以确保生产的正常运行；3、负责机台的安装、机台保质期内的维修，负责与客户间的沟通桥梁。岗位要求：专科及以上学历，男女不限；有强烈的责任心

	
	
	检测技术员、工程师
	15
	5K~8K/东莞/专科及以上；需求专业：理工科：电子、物理、光学、材料、机械、化学、数控、电气、计算机等相关专业。岗位职责：1、负责来料及生产过程中的成品检测，实现产品质量检验和控制；2、对生产过程中出现的产品质量问题进行处理和分析，并针对各类质量问题做好反馈，提醒制造工程部做好产品质量；3、贯彻执行品质部的成品检测规程；4、负责对检验过的产品做好相关记录，数据真实可靠并及时上报。岗位要求：专科及以上学历，男女不限；有强烈的责任心。

	
	
	福利待遇：包食宿、五险一金、生日礼品、年度体检、拓展培训、结婚津贴、节日活动等。休息休假：除国家法定假日外，公司员工还可享受年假、病假、产假/陪产假、婚假、丧假等带薪假期。联系人：张生；联系电话：19932799926；联系邮箱：changxhr@163.com；联系地址：广东省东莞市松山湖高新技术产业开发区工业北一路5号

	13
	深圳市筑金通信技术有限公司
	研发技术类
	20
	新型平板显示器材技术研发相关工作。包括项目开发、工艺技术、项目新品开发、结构工程师、电子设计工程师、FAE 工程师、新技术开发工程师、新材料开发工程师、新工艺开发工程师、光学工程师、材料工程师。

	
	
	品质管理类
	30
	产品品质管理相关工作。包括客服工程师、品质管理、品质工程师、体系工程师

	
	
	生产管理类
	10
	车间人、机、物、料、法、环的管理工作。包括生产工艺、生产管理、环境安全、生产计划等岗位。

	
	
	技术工程类
	20
	产品、设备设计及自动化相关工作。包括项目工程师、体系工程师、IE 工程师、系统工程师、设备工程师、品质工程师、电气工程师、CIM 软体工程师、工艺工程师、机械工程师。

	
	
	国际业务类
	20
	协助国际项目进度追进，保证项目顺利进行和客户订单交付。包括 Global sales、PM、CS、国际业务助理等岗位

	
	
	行政职能类
	10
	集团公司运营、后勤支援类相关工作。包括财务、法务、证券、人力资源、采购等岗位电子类、电气类、机械类、自动化类、高分子化学类、材料工程类、物理类、光学类等理工科；日语、韩语、英语等语言类；工商管理、质量管理、工业工程等管理类；计算机、信息工程类。1、2023 届本硕毕业生，热爱新型显示触控行业；2、学习及应用能力强，具备一定沟通组织协调能力，执行力强；3、良好的团队合作意识及抗压能力，具有严密的逻辑思维能力和分析判断能力。

	
	
	【课程安排】新员工入职培训——拓展训练——职业化公开课——产品技术知识分享——关键性岗位轮岗学习—内部双选定岗。【培养形式】岗位实践、师徒带教、专题讲座、项目总结。五险一金 带薪年假 节日现金福利 才公寓 文体娱乐室 员工食堂 企业活动 员工持股计划 长信学堂 师徒教学 长信花园购房【简历投递】将简历以邮件形式发送 changxhr@163. c o m 备注“姓名 学校 专业 职位类别”。简历投递后请添加微信：张老师：13410833964，我们将尽快联系安排电话/视频面试。
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