2024年朔州市就业创业服务中心岗位（五十四）
职引未来-2024年大中城市联合招聘高校毕业生春季专场活动
来源：朔州职业技术学院2024届毕业生双选会
	序号
	单位
	岗位
	人数
	薪资
	要求

	1
	山西宏茂人力资源有限公司
	华为云计算工程师
	100
	主要负责华为云大客户产品的设计开发；特性级客户需求的分析并进行合理分解，基于微服务架构和实现输出可落地方案；持续优化系统架构，提升系统高并发、大流量下的容灾容错能力；以及华为云计算相关产品的维护及管理工作；虚拟化、桌面云、存储、服务器、数据中心、相关产品的工程项目交付及维护管理工作。岗位要求:大专及以上学历，计算网络相关专业或熟悉计算机操作；男女不限；薪酬及福利（一）薪酬范围：4000-8000元/月；（二）每年根据员工个人能力年度调薪，涨幅300-1000元不等；（三）正式入职后依法享受国家规定的社保待遇；入职满一年后，缴纳住房公积金。工作地点山西太原、北京、上海。1、联系人：王女士13934141779（微信同号）、范女士18734889394（微信同号）、李女士15536845319

	2
	北京良才汇聚教育科技有限公司
	网络安全工程师
	6
	薪资待遇5k-8k；岗位要求: 1、 负责对客户网络进行安全运维、安全评估与加固;2、 针对客户网络架构，提出合理的网络安全解决方案;3、 负责公司代理的安全产品的技术支持工作;4、 负责安全服务文档的编写。

	
	
	软件开发工程师
	5
	薪资待遇4.5k-8k；岗位要求：1、计算机相关专业。2、具备基本的DHTML知识，熟悉Javascript，jquery。3、扎实的JAVA基本功，2年左右JAVA开发经验。4、精通J2EE相关开发技术，包括：JSP、Servlet、javaBean、Struts、Spring、hibernate等。5、至少熟悉Mysql/Oracle等一种数据库。6、熟悉SVN、Ant、Junit等工具。7、学习能力强，善于与人沟通。8、良好的职业道德，强烈的责任感和敬业精神以及团队合作的意识。具有行业应用系统开发及设计经验，有互联网金融服务业从业经验者优先。

	
	
	软件实施运维工程师
	4
	薪资待遇4k-8k；1.负责客户现场实施和后期技术支持2.服务顾问负责售后支持，解决客户在使用过程中遇到的疑难问题，维护客户关系，提高客户满意度3.实施顾问负责调研客户需求，编写及演示文案，产品安装调试，指导培训等实施上线工作

	
	
	福利待遇：五险一金/岗前培训/企业年金/带薪休假。联系人：张经理、联系电话：18935112700、联系邮箱：1964562005@qq.com联系地址：山西省小店区清空创新基地D座

	3
	 朔州东杰能源科技有限公司
	新能源运维工程师
	20
	1、年龄18-35周岁，男性净身高161cm以上，女生净身高150cm以上。2、不限户籍及专业，须有毕业证书。3、身心健康，无恐高症，辨色力和听力正常，具备正常履行岗位职责的身体条件，符合新能源行业健康检查规范。薪资： 1、岗训见习期间津贴4000元 -8000元包食宿。见习期结束回校考取证书，持证上岗，转正安排到全国新能源项目；(根据个人意愿就近安排原则)。岗位晋升机制，每年多次晋升考核机会，晋升空间大。运维项目签劳动合同 (直签) 。2、转正后综合工资6000-18000元 (每次调薪500-2000)，六险一金，3个月休15天，提供住宿有餐补。节假日三倍工资，一年报销五次往返路费。高温津贴，年终奖，等各种福利均非常优厚(以当地项目为准)。联系方式:  180 3499 9985（微信同号）公司地址：张辽南路南现代医院南一百米东杰新能源

	4
	双胞胎（集团）股份有限公司
	养殖生产岗
	
	
	畜牧兽医、动物科学、动物医学、动物药学、生物技术等相关专业优先

	
	
	养户管理岗
	
	
	畜牧兽医、动物科学、动物医学、动物药学、生物技术等相关专业优先

	
	
	检测分析岗
	
	
	化验类、畜牧类、生物类、食品类等相关专业

	
	
	【薪酬福利】用一流的薪酬，吸引和保留一流的人才，共创一流的业绩；丰厚的薪酬激励机制（含绩效、年度奖励、TUP特别激励等）；五险，免费宿舍（总部租房补贴），超高福利内部食堂，爱心基金，三节福利等；更有运动会、聚餐、团建、生日会等活动，快乐工作，开心生活。【应聘流程】网申→筛选→测评→面试→斩获Offer→签约→培训→入职【投递方式】官方渠道投递简历处理更高效：关注“双胞胎集团招聘”微信公众号或登录双胞胎集团官网（https://www.sbtjt.com），点击校园招聘进行应聘。【联系方式】黄先生：18170806043（微信同号）邮 箱：huangtp1@sbtjt.com；网 址：http://www.sbtjt.com；地 址：中国·江西省南昌市青山湖区昌东大道7003号双胞胎集团

	5
	山西德厚人力资源公司
	风电运维工程师
	若干
	大专以上学历；试用期:1-3个月，期间薪资通常为转正后薪资的80%，缴纳五险或者五险一金，转正后运维值班员起步薪资一般为5000-7000元/月，晋升为运维值班长后薪资为7000-10000元/月，晋升为场站站长后年薪在30万元以上(不同企业不同风场会有所不同);全国各地。需求专业：机电一体化，电气自动化，电气工程，新能源工程等专业;岗位职责:1、 负责发电设备的启、停操作，设备试验投运工作，设备正常倒闸工作，保护装置、自动装置的投、退工作；2、负责监盘、记录生产运行数据，参与各类设备的定检和日常检修工作；3、学习风电场一次设备的位置、编号、接线方式、一次设备的性能、构造和正确操作维护方式并实操。懂全场继电保护、自动装置、仪表的工作原理及各类保护压板的作用；4、熟练填写各种运行方式下的倒闸操作票，正确操作；5、及时正确填写各种记录；6、按照值长的安排，按时完成清扫设备、打扫机位和场站的环境卫生；7、布置工作现场的安全措施或办理工作许可手续，并参加设备检修后的验收工作。

	
	
	北京振远护卫中心
	
	岗位职责：从事守押一体的大型国有安保服务。岗位要求：初中以上学历，男女不限；福利待遇：
试用期为三个月（含15天岗前培训），试用期工资待遇3060-4860元。试用期之后年月平均工资为3500元-5900元，每月10日发放到工资卡。五险一金，单位免费提供食宿及服装被褥；另有提升空间，相关岗位工资待遇依照单位有关规定执行。单位实行综合计算工时制度，每年享受57天的带薪休假。

	
	
	联系人：刘老师；联系电话18634960672；联系邮箱：13934194700@163.com；联系地址：开发区振华东街文创园2区3栋

	6
	太药控股（山西）集团有限公司
	设备管理员
	6
	3.5k-4.5k/太原/本科及以上/CET-4；需求专业：机械设计制造及其自动化/机械电子工程/电气工程及其自动化/自动化。岗位职责:1、负责生产设备日常管理2、负责生产设备维保计划制定及实施3、负责备品备件管理4、负责车间设备安装、调试、确认等

	
	
	QA
	8
	3.5k-4.5k/太原/本科及以上/CET-4；需求专业：制药工程/药学/中药学等；岗位职责：1、负责质量体系运营2、负责生产现场日常监督3、负责GMP文件修订、审核等4、负责日常记录监督检查5、负责生产环境日常监测等

	
	
	检验员
	10
	3.5k-4.5k/太原/本科及以上/CET-4；需求专业：制药工程/药学/药物分析/中药学等；岗位职责：1、负责日常样品监测2、负责检验仪器日常维护3、负责检验记录填报等

	
	
	生产技术员
	8
	3.5k-4.5k/太原/本科及以上/CET-4；需求专业：制药工程/药学/中药学等；岗位职责：1、负责生产操作规程起草或修订2、负责生产设备操作及日常维护3、负责生产现场GMP执行4、负责生产现场记录填写等

	
	
	IT管理员
	3
	3.5k-4.5k/太原/本科及以上/CET-4；需求专业：计算机科学与技术/网络工程等；岗位职责：1、负责IT设备硬件维护2、负责IT软件维护3、负责IT权限管理等

	
	
	福利待遇：1、五险一金、2、餐补、包宿；3、节日福利。联系人：李军军；电话：18911005312；邮箱：290580987@qq.com

	7
	亿利洁能股份有限公司达拉特分公司
	机修工
	高中及以上学历，需要有电焊证，45周岁以下，负责分厂设备维修维护，工资5500-8000元；

	
	
	电气操作工
	大专学历，（须持有特种作业证）工资6000-7000元；（1）热机、电气   （2）组织执行计划检修和所辖设备维护工作（3）组织使用的工具器进行保养和维护（4）迅速组织班员进行设备事故抢修、消除隐患（5）公辅系统。责任对项目公辅工程水、电等的日常维护、保养。

	
	
	运营专员
	本科学历，管理学相关专业，工资4000-5000元；（1）负责公司年度经营计划、战略规划的编制（2）组织修订完善公司各项制度流程（3）负责公司降本增效方案的拟定、统计、奖励核算及通报等相关工作（4）负责班组建设及季度评比（5）负责上报股份及集团要求的运营数据及相关材料（6）负责向集团、清洁能源事业群、清洁能源基地等部门上报运营周报等相关文件，做好信息的上传下达（7）负责5S、员工行为规范的日常检查及通报

	
	
	仪表工
	大专及以上学历（要求有特种作业证），男45岁以下，负责公司整体电仪设备维护保养维修安装，工资5000-8000元

	
	
	研发工程师
	本科学历，年龄35周岁以内，化工工艺相关专业，具有行业3年工作经验，中级工程师职称，工资8500-12000元；1、新技术、新工艺的调研和可行/可研、立项报告的撰写；2、负责新技术、新产品的研发工艺设计工作，负责工艺技术设计方案的制定及图纸的绘制，参与公司新技术和产品论证及调研工作；3、负责新产品市场拓展的工艺设计，项目工艺施工的设备选型与报价、验收等4、负责项目工艺相关文件归档工作，设计基础资料、计算书、图纸及其它技术资料的整理归档；5、岗位相关的技术信息的收集、整理；6、熟练掌握工艺流程图绘制、物料衡算；

	
	
	工艺技术员
	大专学历，化工工艺相关专业，工资5000—8000元，需求2人；

	
	
	设备技术员
	大专学历，化工类机械设备类相关专业，工资5000—8000元，需求4人

	
	
	安全员
	大专学历（有化工中级职称、化工类安全工程类专业毕业、注册安全师证），6000—9000元，需求3人

	
	
	导热油余热发电项目、分布式光伏二期
	大专及以上学历，负责设备远程操作稳定运行，余热发电及分布式光伏日常运维及消缺工作，4500-5500元；

	
	
	巡检工
	高中及以上学历，负责所属区域设备、仪表的巡检，定时对各传动设备进行检查，排查事故隐患，工资5000-6000元

	
	
	出炉机器人操作手
	大专及以上学历，远程控制出炉机器人进行作业，工资4200-4800元；

	
	
	中控工
	大专及以上学历，化工类相关专业，监控生产过程、调整生产参数以确保生产安全，工资4500-5000元。

	
	
	福利待遇：1、五险一金、免费入职体检、每年一次免费健康体检；2、畅通的晋升通道、人才储备、人才培养；3、餐补、工龄补、加班补、节假日福利、生日福利；4、免费提供住宿，标准双人间，通勤车接送。5、有职工餐厅，菜品丰富。6、定期外出团建活动。工作地点及联系方式:1、工作地点：鄂尔多斯市达拉特旗三晌梁经济开发区；2、招聘邮箱：531240294@qq.com3、联系电话:  0477-3963569   18504929944 李先生（微信同号）

	8
	今麦郎饮品股份有限公司
	营销储备干部
	50
	5000-8000
	1、营销储备干部由集团公司统一规划，有明确的培养晋升路线，有流程化的培训安排；2、前期（3-6个月）在各市场基地培养，培养期间工资收入根据实际所在职位薪资方案执行，同时前三个月本科实习期无责任底薪6000元/月,专科5500元/月；底薪外享受10元/天餐补，60元/月话补，入职缴纳五险一金。3、培养结束后分两个方向晋升：（1）销售管理类方向：晋升县级所长（负责一个县级市场或地级市城区市场，收入6000-12000元/月）→晋升市级部长（负责一个地级市下所有市场，收入20-30万/年）→大区总监（负责省级市场，收入100-200万/年）；
 2）职能类发展方向：晋升市场推广专员/营业督导专员/等职能类工作；（二）、任职资格：1、应届毕业生或毕业三年以内的往届毕业生；2、专科及以上学历，专业不限；3、有驾照，且熟练驾驶机动车；4、对销售感兴趣，富有挑战精神，抗压能力强，敢于挑战自己,期望高薪。联系人：孟先生  18063195095    微信m18063195095    邮箱：613222100@qq.com

	9
	中国人民财产保险股份有限公司朔州市分公司
	车险查勘定损岗
	1
	3k~5k/朔州/本科及以上；需求专业：汽车维修、车辆工程、机械工程、交通运输等相关专业。岗位要求:1、本科及以上学历；2、2024届应届毕业生。3、具有较强的沟通及协调能力，强烈的责任心和敬业精神等。

	
	
	理赔服务岗
	2
	3k~5k/朔州/本科及以上；需求专业：汽车维修、车辆工程、机械工程、交通运输等相关专业。岗位要求：1、本科及以上学历；2、2024届应届毕业生。3、具有较强的沟通及协调能力，强烈的责任心和敬业精神等。

	
	
	财务岗
	1
	3k~5k/朔州/本科及以上。需求专业：财会类相关专业。岗位要求：1、本科及以上学历，男女不限；2、2024届应届毕业生。 福利待遇：1、带薪休假2、五险两金3、绩效奖金报名方式：https://picc.zhiye.com/custom/campus?hideAll=true&ky=&c1=&c2=47&d=&c=1406联系人：刘洁
电话：0349-2025407邮箱：liujie65@shanx.picc.com.cn地址：朔州市开发南路110号

	10
	山西亿宁时代科技有限公司
	人工智能训练师
	50
	K~8k/太原/大专及以上（实习/就业都招）薪资范围：3K~8k/工作地点：太原岗位要求:1、大专及以上学历，男女不限，专业不限；2、工作细心，能进行基础的电脑办公及快捷键操作；3、有责任心，具有一定学习理解能力及沟通协作精神；4、身体健康，无重大影响正常工作的身体隐患疾病；5、接受零经验新手，入职后公司将提供免费统一培训；

	
	
	内容审核专员
	30
	薪资范围：3K~6k/工作地点：太原；需求专业：专业不限/计算机及英语专业优先。岗位要求：1、大专及以上学历的毕业人员，需要提供学信网的的学历证明截图；、男女不限，专业不限，新老手不限，接受零经验，入职后有专业培训；3、有一定沟通和协作能力，为人踏实靠谱，需要稳定性至少在半年以上。

	
	
	福利待遇：公司福利待遇优厚，入职导师手把手带教、免费提供住宿、节日礼物、意外保险、生日派对、团建活动、不定期下午茶投喂等福利。简历投递邮箱：yiningshidai@163.com联系电话微信：17200581290（陈经理）

	11
	太原凡恩教育科技有限公司
	学业规划师
	6
	4-10K/平朔北路/美都汇中心/专科及以上；不限专业；岗位职责：邀约上门试听课，了解客户需求，面对面促成合同签订；跟踪学员的上课过程，与学员家长进行沟通，做好学员续费与转介绍等工作。岗位要求：热爱教育事业；热爱销售工作，愿意挑战高薪，性格乐观开朗，具有灵活应变能力和抗压能力。

	
	
	乐高大颗粒老师
	3
	4-8K/平朔北路/美都汇中心/专科及以上；不限专业；岗位职责：负责乐高大颗粒课程的教学，负责所属班级上课教室的清洁，教具维护与收纳；针对孩子上课情况与家长及时沟通，参加教研活动，配合市场活动。岗位要求：普通话标准，喜欢小朋友，有耐心，亲和力强。

	
	
	少儿编程老师
	3
	4-8K/平朔北路/美都汇中心/专科及以上；；计算机科学与技术；岗位职责：负责少儿编程逻辑课程教学，日常上课，备课，针对孩子上课情况与家长及时沟通，参加教研活动，配合市场活动。岗位要求：计算机、物理、机械类相关专业，了解Python编程语言，普通话标准，有耐心，亲和力强。

	
	
	学管师
	5
	4-10K/平朔北路/美都汇中心/专科及以上；不限专业；岗位职责：跟踪学员的上课过程，掌握教师与学员每次课的教与学的情况，经常与学员和学员家长进行沟通，全面了解学员，做好学员的续费、转介绍学员等工作。岗位要求：热爱教育事业；热爱销售工作，愿意挑战高薪，性格乐观开朗，具有灵活应变能力和抗压能力。

	
	
	福利待遇：五险一金，节日福利，生日福利，带薪培训，团建旅游，带薪年假等。联系方式：联系人：王子鑫：18434195550工作地址：美都汇校区：朔州市开发区美都汇广场二楼西北角；平朔校区：朔州市平朔北路西半圆往南20米稻浪凡恩科普中心

	12
	山西来特网络科技有限公司
	运维工程师
	[bookmark: _GoBack]1.   计算机相关专业，专科及以上学历。2.   会有岗前免费培训，没有任何销售性质；3.   有良好的沟通能力；4.   有较强的团队协作能力。工作时间：1.   上午9:00-12:00,下午13:30-18:30 ，8小时工作制2.  薪资待遇： 3000-5000元；3. 其  他：有节日福利，健全的晋升渠道，不定期免费的培训。蔡经理：19511423833 


朔州市就业创业服务中心每周二（法定工作时间）上午9点——11点在朔州市就业创业服务办事大厅——东大厅开展日常招聘会，为求职者提供岗位推荐、政策咨询、求职登记、职业指导等服务。为用人单位和求职者搭建招聘服务平台。
单位地址：朔州市就业创业服务办事大厅（朔州市开发北路人才大楼东大厅）联系电话：0349-2288067
