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建立校企合作机制 助推产业转型升级
今年来，朔州经济开发区以深化省校合作工作为契机，紧紧围绕全区产业特点，建立健全服务、互通、奖励三个机制，推动企业与高校在创新研发、成果转化、产业转型等方面深度合作，助推开发区产业转型升级。
全方面服务机制，掌握企业发展需求。为优化营商环境，开发区组织开展“金牌专员”、“百人入企”等活动，通过领导包片、专员蹲点的方式，为企业提供“一对一”全生命周期服务 ，全年共收集32户企业提出的涉及要素保障、政策扶持、配套建设、人才引进培育、社会保障、科技创新、环境保护等类别232个问题诉求和建议，已全部进行办理和书面回复；同时针对企业在转型升级和科技创新中遇到的项目成长、科技攻关、产品升级、人才支撑等难题，建立专项“需求清单”，登记造册，充分发挥“12大基地”建设阶段成果，坚持“走出去”瞄准靶向发力，取“真经”为企业纾困解难。
多渠道互通机制，搭建校企合作桥梁。紧紧围绕开发区装备制造、新能源、新材料、全产业链铝制品深加工、储能等五大产业集群特点，通过校友、老乡、外聘专家牵线搭桥等方式，成功与西安交通大学、西安电子科技大学、西北农林科技大学、兰州大学、江南大学、北京交通大学等国内10余所“双一流”高校构建战略合作关系，用心用情架起校企“连心桥”，帮助企业引进人才、革新技术，实现高校科技成果转化，达成校企互惠共赢。目前，区内企业朔州金华实业有限公司与西安交大、山西中藜食品开发有限公司与江南大学、山西国润储能科技有限公司与合肥工业大学、山西三元炭素有限责任公司与中南大学、兰州理工大学、陕西师范大学，山西晋北藜麦开发有限公司和朔州开发区启元农业科技有限公司与山西农大、山西繁盛昇设备有限责任公司与太原科技大学等10多个项目合作已成功落地园区。
广覆盖奖励机制，加快转型升级步伐。开发区大手笔制定《优化营商环境新十条》和《人才及团队引进培育扶持办法（试行）》、《招商引资产业发展政策（试行）》等多项奖励政策，为校企合作提供强有力政策支撑。对企业引进的高校人才和科研团队给予免费提供人才公寓和10-100万元资金扶持；对高校来开发区实习的大学生提供免费食宿和1000元的生活补贴；对与高校签订科研平台延伸和科技成果转化协议取得实质进展与成效的企业给予最高20-40万元的补贴；对推动校企合作有重大贡献的校友人才，聘请为顾问和高级管理人才，予以5-10万元的奖励。在奖励政策的推动下，全区已建成产学研合作平台10个，实现科技成果转化12个，接纳实习实训大学生41名，吸引各类优秀人才98人，特聘安横渠智库首席专家、西安交通大学特聘教授党天虎为产业顾问；朔州金华实业、繁盛昇煤机等8家传统煤机制造企业成功实现转型升级和技术革新，在设备改良、产品研发、市场营销方面都有了巨大提升，成功实现转型升级和技术革新，从“制造”迈向“智造”；国润储能、华朔新能源、联启科技等11家新能源、IT企业落户园区，为以传统煤电为主的开发区注入新动能。 
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